
Gelungener Startschuss ins Berufsleben 
bei Demmeler Maschinenbau
Zu Beginn des neuen Lehrjahres begrüßte Geschäftsführer,  Johannes 
Demmeler neun neue Auszubildende. Aus rund 100 Bewerbungen gelang es 
den neun motivierten Jugendlichen sich von den Mitbewerbern abzuheben. 
Somit haben am 01. September 2011 acht Industriemechaniker und eine 
Industriekauffrau ihre Ausbildung begonnen. Seit Jahrzehnten gibt die Firma 
Demmeler konstant jedes Jahr mindestens 5 Schulabgängern die Chance, 
ihre Ausbildung in einem hochmodernen und zukunftsorientierten Traditi-
onsunternehmen zu absolvieren. Nach erfolgreichem Abschluss übernimmt 
in der Regel das Familienunternehmen die Auszubildenden, welche durch 
zahlreiche berufliche Weiterbildungs- und Qualifierungsmöglichkeiten her-
vorragende Zukunftsperspektiven innerhalb des Unternehmens erhalten.

Unser Bild zeigt die 
neuen Lehrlinge zu-
sammen mit Geschäfts-
führer  Johannes 
Demmeler (2. v.l.) und 
den gewerblichen 
Ausbildungsleiter 
Manfred Eberle (links), 
sowie Personalleiterin 
Eva Maria Demmeler 
(rechts).
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